
株式会社JALスカイのWebサイトをご覧いただき、ありがとうございます。
代表取締役社長の屋敷和子です。

この度、JALスカイは優良な子育てサポート企業として、また、
健康経営を推進している企業として以下の認定をいただきました。

【子育てサポート企業認定】
プラチナくるみん（厚生労働省より認定）初！

【健康経営推進企業認定】
健康経営優良法人2022 ホワイト500（経済産業省より4年連続で認定）
スポーツエールカンパニー（スポーツ庁より3年連続で認定）
東京都スポーツ推進企業（東京都より3年連続で認定）
おおた健康経営事業所ゴールド（大田区より認定）初！

JALスカイでは、出産や育児、介護をする社員に対して働きやすい環境を提供し、
仕事との両立を促進してまいりました。
2015年にJALスカイは「くるみん」企業に認定されておりますが、
その取り組みが高く評価され、くるみん認定企業のうち、
より高い水準である「プラチナくるみん」企業に認定されました。

Wellness活動においては、オンラインを活用した健康に対するセミナー配信や、
産業保健スタッフによる健康講話など、社員の健康意識を高める活動を行っております。
また、東京2020夏季オリンピック100日前に、JAL所属アスリート社員(※)とともに
「本気の！ラジオ体操」イベントを開催したり、「部署対抗ウォーキングイベント」を開催するなど、
楽しく健康増進を図ってまいりました。
(※)現役アスリートとして第一線で活躍しているかたわら、JALで働く社員のこと。
2022年2月時点で5名が在籍。

JALスカイは高品質な空港サービスで挑戦を続けていく会社であり、その源泉は人財です。
「全社員の物心両面の幸福」というJALグループ企業理念を実現し、お客さまに最高のサービスを
提供するためにも、今後とも社員が長く活き活きと働ける環境を整備し、また、
心身ともに健康で働き続けられる取組みを継続してまいります。

JALスカイは、「プラチナくるみん」
「健康経営優良法人2022 ホワイト500」

「東京都スポーツ推進企業」「スポーツエールカンパニー」
「おおた健康経営事業所（ゴールド）」に認定されました！
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