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JAL グループは、中期経営計画において、フルサービスキャリア事業における収益性向上に加えて、成長 領域におけ

る多様な事業への展開を掲げ、新たなリスクにも耐えうる事業構造の改革に取り組んでいます。 これらの取り組みを確

実に実行し、今後も JAL グループの持続的な成長・発展を実現するために、多様な専門性や価値観を持つ人財の必

要性が高まっています。 

 

JAL スカイにおいても、2022 年度に卒業見込みの方々に加えて、2020 年度および 2021 年度に卒業した方々も

募集対象として、2023 年度入社の新卒採用を実施いたします。対象職種はグローバルフィールドコース、メインベースコ

ース(いずれも正社員採用)とします。 

詳細（募集要項）につきましては、3 月上旬に改めてホームページにてご案内します。 

 

なお、現在検討中の経験者採用につきましても、方針が決まり次第、ホームページにてご案内します。 

皆さまのご応募を心よりお待ちしております。 

 

以上 


