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	グローバルフィールドコース（総合職）
	春季3DAYS　仕事体験
	空港の現場業務から経営に至るまで多角的な経験を積み重ね、将来は空港全体およびJALグループの経営を統括する人財となることを目標としているコースです。
	入社後は「旅客サービス業務」「ステーションオペレーション業務」で、飛行機を飛ばす現場工程やお客さま視点を正しく学びます。その後、両部門を中心に据えながら、空港の間接部門や出向を通じて経営に必要なビジネススキルやマネジメント力を身につけていきます。

	将来的にはJALスカイの運営基盤である空港領域での経験を強みに、JALグループ全体の経営を担う経営層を目指します。
	東京国際空港(羽田)にて対面での開催
	・会社説明（総合職の業務内容やコースの概要について）
	・課題解決型グループワーク(現場で生じている課題の原因や打ち手を検討)
	・総合職社員との座談会
	※変更となる可能性がございます


	WORK EXPERIENCE
	グローバルフィールドコース（総合職）
	※会場までの交通費や宿泊費等に伴う費用は全て自己負担となります
	①下記URL、QRコードまたはマイナビサイトよりJALグループ マイページへご登録　　

	※マイナビサイトよりエントリーされた方には後日、メールにてログインに必要な情報が届きますので、メールに記載のIDとパスワードにてログインをお願いいたします(新規登録は不要です)
	②JALグループ マイページ(JAL GROUP RECRUITING GATE)内の「会社・職種別マイページ」より株式会社JALスカイを選択
	③適性検査受検・エントリーシートの提出
	※適性検査の受検とエントリシートのご提出をもって本エントリーとなります
	株式会社JALスカイ　企画総務部　仕事体験担当




	WORK EXPERIENCE
	WORK EXPERIENCE
	メインベースコース（一般職/グランドスタッフ）
	春季3DAYS　仕事体験
	メインベースコース(一般職/グランドスタッフ)とは？？
	●一便の安全、一秒の正確。現場を極め、安全を守り抜く仕事です。●
	JALグループの基幹空港である羽田・成田空港での実務のプロフェッショナルとして、旅客サービス業務(グランドスタッフ)を中心に担っていただきます。

	羽田・成田空港にて対面での開催
	旅客サービスは接客の粋を超え、安全運航を支える要です。
	本プログラムでは、現場社員に同行し、カウンター業務やトラフィック業務でのご案内の補助等、実際に働いているグランドスタッフが半日、マンツーマンで業務の詳細をお伝えします。
	実施期間
	締切
	適性検査：2026年11月24日(火)23:59まで
	エントリーシート：2026年11月25日(水)11:00まで
	応募対象
	大学院、４年制大学、短期大学、専門学校、高等専門学校に在学中で以下の要件を満たす方
	・Day1〜3までの全プログラムに参加可能な方(途中参加・退席不可)
	・参加期間中に適用されるインターンシップ保険(傷害保険や損害賠償保険)へ加入いただける方
	・当社基準の身だしなみ(派手な染色不可や髪型、服装等)を遵守していただける方
	・春季グローバルフィールドコース(総合職)仕事体験に応募していない方（併願不可）
	(Day1:オンライン)会社説明/現場体験のご説明
	参加者全員が2027年1月29日(金)にZoomにて参加
	(Day2:羽田空港)
	2/1(月)~2/27(土)の内、いずれか1日
	(Day3:成田空港)
	2/2(火)~2/28(日)の内、いずれか1日
	※Day2・Day3は2月中、連続したいずれかの日程にてご参加いただきます
	※日程はオンライン面接に合格後、ご予約が可能となります(先着順)
	※日程は変更になる可能性がございます



	WORK EXPERIENCE
	メインベースコース（一般職/グランドスタッフ）
	・会社説明（JALスカイの会社概要・旅客サービス業務の詳細）
	・現場体験（カウンター業務やトラフィック業務など）
	※変更となる可能性がございます
	①下記URL、QRコードまたはマイナビサイトよりJALグループ マイページへご登録　　


	※マイナビサイトよりエントリーされた方には後日、メールにてログインに必要な情報が届きますので、メールに記載のIDとパスワードにてログインをお願いいたします(新規登録は不要です)
	②JALグループ マイページ(JAL GROUP RECRUITING GATE)内の「会社・職種別マイページ」より株式会社JALスカイを選択
	③検査の受検・エントリーシートの提出
	　※適性検査の受検・エントリーシートの提出をもって本エントリーとなります
	①マイページのご登録※マイナビサイトからの応募締切 11月24日(火)23:59まで
	↓
	②事前アンケート回答
	↓
	③適性検査受検  11月24日(火)23:59まで
	↓
	③オンライン面接（書類・適性検査通過者）　12月中旬を予定
	③合格発表・日程選択　12月下旬頃を予定




