
実施期間

秋季1DAYオープンカンパニー

グローバルフィールドコース（総合職）

東京国際空港(羽田)にて対面での開催

グローバルフィールドコースの真髄を一日で凝縮体験。

実際の現場で流れる空気感を肌で感じ、最前線で活躍する社員との座談会

を通じ、グローバルフィールドコースで働く自分を発見できる一日を用意

してお待ちしております。

2026年11月4日(水)、11月5日(木)、11月9日(月)、11月10日(火)、11月13日(金)

※書類選考にて参加者決定後、上記の内一日にご予約いただきます

※日程は変更となる可能性がございます

エントリー締切

2026年9月14日(月)午前11 :00まで

応募対象

大学院、４年制大学の学生（学年不問）

※夏季オープンカンパニー(グローバルフィールドコー

ス)対面参加者は同内容のため対象外
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●空港領域のプロフェッショナルとして、現場に根ざした実践的な人財へ●

空港の現場業務から経営に至るまで多角的な経験を積み重ね、将来は空港全体およびJALグループの

経営を統括する人財となることを目標としているコースです。

入社後は「旅客サービス業務」「ステーションオペレーション業務」で、飛行機を飛ばす現場工程や

お客さま視点を正しく学びます。その後、両部門を中心に据えながら、空港の間接部門や出向を通じ

て経営に必要なビジネススキルやマネジメント力を身につけていきます。

最終的には、国内外空港で所長クラスとして空港運営全体を統括するようなポジションや、経営層を

目指します。

参加人数

140名程度

内容

・会社説明（総合職の業務内容やコースの概要について）

・業務見学（ステーションオペレーション業務や旅客サービス業務の見学）

・ケーススタディ

・総合職社員との座談会

 （現業部門・間接部門等、それぞれ異なる業務を担当している社員との交流）

※変更となる可能性がございます

グローバルフィールドコース(総合職)とは？？



エントリー方法

グローバルフィールドコース（総合職）

今後のスケジュール

①マイページのご登録

※マイナビサイトからの応募締切  9月13日(日)23 :59まで

 ↓

②応募シートのご提出  9月14日(月)午前11 :00まで

 ↓

③合格発表・日程選択(10月上旬頃を予定)
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①下記URL、QRコードまたはマイナビサイトよりJALグループ マイページへご登録　　

   URL :h t tps : / / axo l . j p / zw/ s / j a l _28 /en t r y_1614100010 /

※マイナビサイトよりエントリーされた方には後日、メールにてログインに必要な情

報が届きますので、メールに記載のIDとパスワードにてログインをお願いいたします

(新規登録は不要です)

②JALグループ マイページ(JAL  GROUP  RECRU IT ING  GATE )内の「会社・職種別

マイページ」より株式会社JALスカイを選択

③応募シートの提出

※応募シートのご提出をもって本エントリーとなります

過去参加者の声

・ 現 業 を 経 験 し て か ら 、 さ ま ざ ま な 部 署 に 異 動 し た り マ ネ ジ メ ン ト の 立 場 に

立 っ た り す る こ と の 重 要 性 を 学 び ま し た 。

・ 今 回 の オ ー プ ン カ ン パ ニ ー を 通 し て 、 採 用 サ イ ト や 企 業 説 明 会 だ け で は 理

解 で き な い 現 場 の 様 子 や 、 社 員 の 方 の 考 え 方 な ど を 知 る こ と が で き 非 常 に 勉

強 に な り ま し た 。 今 後 の 貴 社 に お け る キ ャ リ ア ビ ジ ョ ン も 明 確 に な り ま し

た 。

・ 座 談 会 で は そ れ ぞ れ 特 徴 、 キ ャ リ ア の 異 な っ た 現 場 の 社 員 と 話 す こ と が 出

で き 、 業 務 や 職 場 の リ ア ル を 知 る 上 で 非 常 に 役 に 立 ち ま し た 。

交通費・宿泊費・報酬

全て支給はございません

※会場までの交通費や宿泊費等に伴う費用は全て自己負担になりますので、

ご了承ください

〒144 -0041  東京都大田区羽田空港3-3 -2　日本航空オペレーションセンター4階

株式会社JALスカイ　企画総務部　オープンカンパニー担当

E-ma i l  s a i yo . j a l sky@ja l . com

※電話番号は非公開としております

問い合わせ先

mailto:saiyo.jalsky@jal.com


実施期間

秋季1DAYオープンカンパニー

メインベースコース（一般職/グランドスタッフ）

オンラインでの開催（ZOOM）

旅客サービスは接客の粋を超え、安全運航を支える要です。

本プログラムでは、現場で求められる判断力や多岐にわたる業務知識の深

さをオンラインで徹底解説。羽田空港・成田空港の現場社員との交流を通

じて、現場のリアルもお届けします。

2026年10月19日(月)、10月20日(火)、10月21日(水)、10月29日(木)、10月30日(金)

参加可否決定後、上記の内一日にご予約いただきます

※日程は変更になる可能性がございます

エントリー締切

2026年9月14日(月)午前11 :00まで

応募対象

大学院、４年制大学、短期大学、専門学校、高等専門学校の学生（学年不問）

※夏季オープンカンパニー（メインベースコース）オンライン参加者は同内容のため対象外
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●一便の安全、一秒の正確。現場を極め、安全を守り抜く仕事です。●

JALグループの基幹空港である羽田・成田空港での実務のプロフェッショナルとして、旅客サービ

ス業務(グランドスタッフ)を中心に担っていただきます。

カウンターでの搭乗手続きや搭乗口業務・ステーションオペレーションなど、空港の最前線でさま

ざまな形で空港運営を支えていく業務に取り組み、最終的には多くの社員をマネジメントしていく

立場へ成長していきます。ゆくゆくは空港運営の最高責任者などのマネジメント層を目指すコース

です。

参加人数

1 ,500名程度

・会社説明（JALスカイの会社概要・旅客サービス業務の詳細）

・社員とのパネルディスカッション（羽田空港、成田空港双方の社員との交流）

・ケーススタディ(実際の業務で必要となる考え方や知識を実践問題を通して学ぶ）

 ※変更となる可能性がございます

メインベースコース(一般職/グランドスタッフ)とは？？

内容



エントリー方法

メインベースコース（一般職/グランドスタッフ）

今後のスケジュール

①マイページのご登録

※マイナビサイトからの応募締切 9月13日(日)23 :59まで

 ↓

②応募シートのご提出 9月14日(月)午前11 :00まで

 ↓

③参加可否連絡・日程選択(9月下旬頃を予定)
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①下記URL、QRコードまたはマイナビサイトよりJALグループ マイページへご登録　　

   URL :h t tps : / / axo l . j p / zw/ s / j a l _28 /en t r y_1614100010 /

※マイナビサイトよりエントリーされた方には後日、メールにてログインに必要な情

報が届きますので、メールに記載のIDとパスワードにてログインをお願いいたします

(新規登録は不要です)

②JALグループ マイページ(JAL  GROUP  RECRU IT ING  GATE )内の「会社・職種別

マイページ」より株式会社JALスカイを選択

③応募シートの提出

　※応募シートのご提出をもって本エントリーとなります

過去参加者の声

報酬

支給はございません

・座談会で実際に働かれている方々のお話を聞けたことや、人柄に触れられたこと

で、JALスカイに対する熱意がより強くなりました。

・今回のオープンカンパニーを通じて、グランドスタッフの業務は接客能力だけで

なく、安全性、正確性、スピード、チームワークなどの要素を同時に求められる高

度なものであることを学びました。

・「チャレンジしてみたい」という気持ちを尊重し、後押ししてくださる環境があ

るこそ、前向きに努力を重ねる社員の方々が多くいらっしゃるのだと感じました。

〒144 -0041  東京都大田区羽田空港3-3 -2　日本航空オペレーションセンター4階

株式会社JALスカイ　企画総務部　オープンカンパニー担当

E-ma i l  s a i yo . j a l sky@ja l . com

※電話番号は非公開としております

問い合わせ先

mailto:saiyo.jalsky@jal.com
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